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Ulteriori richieste specifiche AULSS 2 Marca Trevigiana:

Con riferimento al totale delle UOC assegnate a ciascuna AULSS va adesguata la dotazione della AULSS 2 alle altre AULSS (6 e 9), anche in considerazione del fatto che le AULSS 6 e 9 godono in ogni caso della rpesenza di 2 Aziende
Ospedaliere e di 1 Azienda integrata (AULSS 9 Scaligera) e di un bacino di utenza simile. All'interno della dotazione complessiva di UOC, sono assegnate 2 ulteriori UOC al Dipartimento di Prevenzione.

Veterinaria:

assegnare, oltre alle 3 UOC gia previste, 1 UOSD alle AULSS n. 3, 5 e 8. Si chiede, inoltre, che sia prevista un'articolazione dei servizi a livello degli ambiti delle ex AULSS, prevedendo una rete di servizi veterinari territoriali
coerentemente e razionalmente organizzati. Infine, ogni articolazione periferica di medicina veterinaria dovra essere organizzata nei 3 servizi corrispondenti alle 3 atree territoriali di Sanita animale, di Igiene degli alimenti..., di Igiene

degli allevamenti... e configurarsi, qualora non sia prevista come UOS, come incarico di altissima professionalita.

Laddove le stesse fuznioni distrettuali siano svolte da un'unica UOC collocata in un Distretto e da Articilazioni Funzionali collocate nei restanti, la UOC assumera il ruolo di coordinamento funzionale.

Laddove le stersso funzioni distrettuali siano invece svolte da pili di una Unita Operativa Complessa, collocate in differenti Distretti, dovra essere comunque individuato un coordinatore funzionale fra i Direttori delle stesse Unita, ed

eventuali Articolazioni Funzionali, che assicuri il raccordo e I'uniformita delle attivita svolte.

Per le figure del Coordinatore Sociale e per le UO per le Attivita Sociali e Socio Sanitarie, la spesa sara per il 50% a carico del bilancio sanitario e per il 50% a carico del Bilancio di parte sociale (Comuni).

Tutti i risparmi derivanti dalle dismissioni delle unita operative complesse vanno reinvestite in figure professionali della funzione territoriale, nello stesso territorio.






